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UGOVOR O MOBILNOSTI

Izmedu

Privredne komore Srbije, sa sediStem u ulici Resavska 13-15, Beograd 11000, Srbija, koju pravno
zastupa Mihailo Vesovic, roden u Beogradu, 03.05.1972, u daljem tekstu ,,Organizacija koja Salje

kandidate”

Ime i prezime NASTAVNIKA/ZAPOSLENOG

Datum rodenja

Drzavljanstvo

Adresa

Tel/mob.

Imejl-adresa

OVIM SE UTVRPUJE SLEDECE:

CLAN 1 - PREDMET

1.1 Projekat Intervet WB pruZzice finansijsku podrsku ucesniku za period realizacije
mobilnosti u inostranstvu.

1.2 Ucesnik prihvata finansijsku podrsku navedenu u ¢l. 3 i obavezuje se da ce obaviti
mobilnost, kako je predvideno Opstim uslovima koji su sastavni deo ovog ugovora.

1.3 Bilo kakve izmene ovog ugovora mogu se zahtevati i odobriti obostrano zvani¢nim
dopsiomiliimejlom.

CLAN 2 - PERIOD VAZENJA UGOVORA | TRAJANJA MOBILNOSTI
2.1 Ugovor stupa na snagu potpisivanjem poslednje ugovorne strane.

2.2 Period mobilnosti trajace 5 dana (plus dva dana putovanja) i to od 11. oktobra do 17.
oktobra 2020. godine.
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2.3 Ucesnik dobija finansijsku podrsku za period od sedam dana.
2.4 Potvrda o stru¢nom usavrSavanju koju izdaje organizacija domacin mora da sadrzi i
potvrdi datume pocetka i zavrSetka perioda mobilnosti.

CLAN 3 - FINANSIJSKA PODRSKA

3.1 Projekat Intervet WB obezbeduje finansijska sredstva za pokrivanje trosSkova smestaja,
puta, lokalnog prevoza i troSkova za hranu, u granicama utvrdenim projektom. Organizacija
koja Salje kandidate mora da obezbedi ispunjavanje neophodnih standarda kvaliteta i
bezbednosti u pruzanju ovih sredstava. Gorenavedena sredstva direktno pokriva partner koji
je domacin i partner koji Salje kandidate.

3.2 Obavezno je pohadanje najmanje 90% casova programa mobilnosti.

3.3 Finansijska podrska ili njen deo mora se vratiti organizaciji koja Salje kandidate ukoliko
ucesnik ne postuje odredbe ovog ugovora. Ako ucesnik prekine period mobilnosti pre roka,
morace da vrati iznos ve¢ uplacenih sredstava, a rezultat se ne moze prijaviti. Ako ucesnik
nije do kraja izvrSio aktivnost mobilnosti usled viSe sile, takvi slucajevi moraju biti prijavljeni
organizaciji koja ih Salje i ona se mora s tim saglasiti. U slu¢aju neprihvatanja od strane
Evropske komisije, ucesnik ¢e morati da nadoknadi odgovarajudi iznos podnosiocu zahteva.

CLAN 4 - OSIGURANJE

4.1 Ucesnik mora biti pokriven odgovarajuéim osiguranjem.

4.2 Za potrebe zdravstvenog osiguranja u slucaju zdravstvenih tegoba predvideno je
namensko osiguranje. Broj osiguranja bice saopsten pre polaska.

4.3 U svrhu osiguranja od gradanske odgovornosti, koji pokriva stetu koju je uesnik na radu
naneo, predvideno je namensko osiguranje. Broj osiguranja bice saopsten pre polaska.

4.4 U svrhu osiguranja od nezgoda prouzrokovanih duznostima ucesnika na radnom mestu,
predvideno je namensko osiguranje. Broj osiguranja bi¢e saopSten pre polaska, a
zdravstveni troskovi su iskljuceni iz obuhvata osiguranja koji se odnosi na lecenje bolesti. Na
primer, repatrijacija, operacija, stomatoloske usluge nisu obuhvaceni osiguranjem, veé ée
biti obuhvaceni ¢lanom 4.2.

CLAN 5 - ISTRAZIVANJE PROJEKTA

5.1. Ucesnik mora da popuni i podnese onlajn upitnik na kraju perioda mobilnosti, a
najkasnije trideset kalendarskih dana od prijema poziva za popunjavanje odgovarajuéeg
upitnika od strane organizacije koja Salje kandidate. Od ucesnika koji nisu popunili i poslali
onlajn upitnik, organizacija koja Salje kandidate ima pravo da zatraZi potpunu ili delimi¢nu
nadoknadu finansijske podrske, i da ne uzme u obzir njihove rezulte.
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CLAN 6 - VAZECI ZAKON | NADLEZNI SUD

6.1 Ugovor se zasniva na odredbama utvrdenim nacionalnim zakonodavstvom o grantovima.
6.2 Nadlezni sud, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom, ima pravo da reSava bilo kakve
sporove izmedu organizacije koja Salje kandidata i ucesnika u vezi sa primenom,
tumacenjem i valjanos¢u odredbi ovog ugovora, ukoliko se takvi sporovi ne mogu resiti
sporazumno.

PROGRAM RADA MOBILNOSTI OSOBLJA NA STRUCNOM USAVRSAVANJU

. DETALJI O UCESNIKU

Ime i prezime u€esnika:

Oblast struénog obrazovanja (npr. nastavnik/Clan osoblja/menadzer):
Institucija koja ga Salje (naziv, adresa):

Osoba za kontakt (ime, funkcija, imejl-adresa, tel.):

DETALJI O PREDLOZENOM PROGRAMU OBUKE U INOSTRANSTVU

Prihvatna organizacija (naziv, adresa): Da Vinci College, Leerparkpromenade 100, 3312 KW Dordrecht - The
Netherlands

Osoba za kontakt (ime, funkcija, imejl-adresa, tel.): Andre Schoonhoven, aschoonhoven@davinci.nl,
+31886572756

Planirani datumi poCetka i kraja perioda mobilnosti: 11. oktobar i 17. oktobar 2020. godine.

- Detaljni program perioda obuke:

Sunday, 11* October: arrival of participants, welcome to Dordrecht

Accommodation will be arranged and practical information about travelling to Dordrecht will be sent
beforehand.

In the afternoon, we shall organise a short introductory programme with some cultural and historical aspects
of the city, the oldest in the provinces of Holland (800 years old). This part of the programme will also be the
opportunity for getting to know the other participants and some colleagues from Da Vinci College involved in
the programme.

Monday, 12" October: Welcome to Da Vinci College
Start 09.00 hrs.

The morning programme will involve a broad introduction to (the history of) Da Vinci College and a visit to the
Sustainability Factory.

Lunch 12.00 — 13.00 hrs
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13.00 hrs. A short tour of the college campus and learning dialogue about the hybrid educational concept of
Da Vinci College, theory and practice.

16.30 end of afternoon programme

Some time to relax. Dinner in one of our hybrid learning environments: LEO-restaurant

Tuesday, 13" October: job shadowing with your Dutch counterparts
Start 09.00 hrs

Introductions to counterparts. Job shadowing will involve accompanying your counterparts during their
working day. The actual activities will depend on the timetables of teachers and schedules of managers, so
this will be a varied programme. The participants will do the job shadowing in small groups, or individually, in
order to enhance the experience

Lunch 12.00 — 13.00 hrs.

13.00 hrs. Job shadowing programme continues

16.00 hrs. Discussion with counterparts about the day’s experiences
16.30 hrs. End of programme

17.30 hrs. Walking tour through the city centre of Dordrecht, and dinner

Wednesday, 14" October: Student services at Da Vinci College and a cultural excursion
Start 09.00 hrs.

Introduction to our student services centre. Participants will meet the colleagues working there in different
disciplines. There will be a learning dialogue in which participants and Da Vinci colleagues exchange views
and experiences and get to know everyday practices, comparing situations in the various countries and
exchanging examples of good practices.

Lunch 12.30 hrs.

13.30 hrs. Departure for a cultural visit. There are various options in the region of Dordrecht and beyond. (e.g.
a visit to the city of Rotterdam, a visit to the world famous cultural heritage site of Kinderdijk)

Thursday, 15" October: Job shadowing day 2, and fieldtrips to business partners
Start 09.00 hrs.

Introductions to counterparts. Job shadowing will involve accompanying your counterparts during their
working day. The actual activities will depend on the timetables of teachers and schedules of managers, so
this will be a varied programme. The participants will do the job shadowing in small groups, or individually, in
order to enhance the experience

Lunch 12.00 hrs.

13.00 hrs. Departure for company visits to business partners
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The region of Dordrecht has a wide range of industrial companies and institutions. Depending on possibilities
of companies and the interests of participants there may be visits to a shipbuilding yard, logistics companies,
hospital or childcare facilities, recycling company.

After the company visits participants will have free time, arranging their own dinner.

Friday, 16" October: working on learning goals, presentations and closure drinks
Start 09.00 hrs

Participants will work on their learning goals and presentations for their home colleges. They will meet (some
of) the people they have interacted with during the week, in order to wrap up the visit. What have we learned
on both sides? What would participants like to implement in their own college, and what could help them do
s0?

During the morning programme, there will also be an opportunity for a learning dialogue on subjects such as
mobility and internationalisation, including methods of exchanging internationally without having to travel.
Another interesting subject we might discuss would be the future of education in our respective countries in
the post-corona era and after the lifting of lock down and trying to get back to the “new normal”. What
solutions may we think of, for instance through virtual and distance learning?

Lunch 12.00 hrs

13.00 hrs. Presentations by participants. Participants will show each other their presentations.
Final evaluation of the visit by participants. Tips and tricks for future exchanges.

15.00 hrs. Farewell celebrations, closure drinks and goodbyes

Free time for participants, arranging their own dinner, preparations for departure on Saturday.

Saturday, 17" October: Departure day

UCESNIK

Potpis ucesnika:

unidel
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OPSTI USLOVI

CLAN 1: Odgovornost

Svaka od ugovornih strana oslobada onu drugu od svake gradanske odgovornosti za Stetu koju su onaili
¢lanovi njenog osoblja pretrpeli usled izvrSenja ovog ugovora, pod uslovom da Steta nije posledica ozbiljnih i
namernih propusta.

Ucesnik izjavljuje da je obavesten o tacnim modalitetima ponaSanja za vreme trajanja mobilnosti u
inostranstvu, kao sto je to predstavljeno tokom pripremne obuke.

Evropska komisija i njeni zaposleni nece biti odgovorni u slucaju prituzbi na Stetu nastalu tokom realizacije
mobilnosti. Sledstveno tome, Evropska komisija nece uzeti u obzir bilo kakve zahteve za naknadu $tete od
bilo koje od ugovornih strana.

CLAN 2: Povlacenje i raskid ugovora

U slucaju krienja ugovora od strane ucesnika, bez obzira na posledice proistekle iz primene zakonskih akata,
organizacija koja 3alje kandidate je zakonski ovlaséena da raskine ugovor bez daljih formalnosti ukoliko
ucesnik ne preduzme odgovarajuée mere u roku od mesec dana od prijema preporucenog pisma.

Ukoliko se ucesnik prerano povuce iz ugovora iz razloga koji nisu posledica vise sile, ili u slucaju njegovog
nepostovanja odredbi ugovora, on mora da nadoknadi iznos koji mu je uplaéen.

U suprotnom, u slucaju raskida ugovora od strane ucesnika zbog vise sile (nepredvidiva i izuzetna situacija
van njegove kontrole koja se ne moze pripisati gresci ili nepaznji), uCesnik ¢e dobiti iznos izraCunat
srazmerno trajanju ugovora i u¢esnikovom boravku u inostranstvu, na osnovu onoga sto je navedeno u ¢lanu
2.2. Preostala suma mora biti vracena, osim ako se ucesnik nije drugacije dogovorio sa organizacijom koja ga
Salje.

CLAN 3: Obrada podataka

Li¢ni podaci sadrzani u ugovoru biée obradivani u skladu s Uredbom (EZ) br. 45/2001 Evropskog parlamenta i
Veda za zastitu pojedinaca u pogledu obrade licnih podataka od strane organa Zajednice i slobodnih prenosa
podataka. Podaci ¢e biti objavljeni samo za aktivnosti u vezi sa sprovodenjem i drugim aktivnostima koje
proizilaze iz ugovora od strane organizacije koja Salje kandidate, Nacionalne agencije i Evropske komisije, ne
dovodedi pritom u pitanje mogucnost prenosenja podataka organima nadleznim za inspekcije i revizije u
skladu sa zakonskim aktima Zajednice (Revizorski sud ili Evropska kancelarija za borbu protiv prevara).

Ucesnik moZze, putem pismenog zahteva, pristupiti svojim licnim podacima i ispraviti netacne ili nepotpune
podatke. Ucesnik moZe zatraziti bilo kakvu vrstu informacija koje se ticu obrade njegovih licnih podataka.
Ucesnik mozZe podneti Zalbu Garantu za zastitu osetljivih podataka u skladu sa zakonskom uredbom br.
196/2003, a u vezi s obradom vasSih podataka od strane agencije koja Salje kandidate i/ili Nacionalne
agencije, ili Evropskog supervizora za zastitu podataka u vezi sa koris¢enjem podataka od strane Evropske
komisije.

CLAN 4: Kontrole i revizije

Ugovorne strane se obavezuju da e dostaviti sve informacije koje bude zatrazila Evropska komisija ili bilo
koje drugo telo koje su ovlastile, u svrhu utvrdivanja dobrog ucinka tokom perioda mobilnosti u skladu sa
odredbama ugovora.
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UcCesnik treba da bude na raspolaganju da ucestvuje u aktivnostima pradenja i procene koje Evropska
komisija promoviSe tokom 24 meseca od dana zavrSetka projektnih aktivnosti i, u granicama svojih
mogucnosti, da obavesti telo o svakoj eventualnoj promeni prebivalista.

Za ucesnika:

Ime i prezime

Potpis

Mesto idatum......o.vvvveieniinvinniiinnnnn,

Za organizaciju koja Salje kandidate:

Ime i prezime zakonskog zastupnika

Potpis

Mesto idatuUm......overueeenvinninninniennnne




