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Titulli i Projektit: INTERVET WB
Numri i referencés sé projektit: EAC-2019-0571
Kodi i Thirrjes: Intervet STAFF_Kosovo_SummerSchool2/2021

Thirrje pér pjesémarrés pér kurs trainimi né vendet Europiane

UNISER, si aplikant dhe koordinator i projektit Intervet WB, bashké me Prishtina
REA si partner implementues pér Kosové, ofrojné mundésiné pér internship né
vendet tjera té BE me géllimin té:

- Ofrimit té mundésive pér Mésimdhénés dhe Staf té shkollimit professional
(VET teachers and staff) pér té shkémbyer praktika dhe informata mbi
sistemet e tyre respective té arsimit professional (VET system), dhe
pérmirésimit té njohurive reciproke né mes té vendeve Europiane dhe atyre
nga Ballkani Peréndimor.

- Nxénjés sé sa ma shumé Njohurive e Dijeve mbi integritetin e mobilitetit
né kurrikula, dhe metodologjité aplikative té bazuara né puné por poashtu
edhe né aspekte tjera me interes sic mund té jené pérdorimi i teknologjisé né
mésimdhénje, edukimi né ndérmarrési sikurse edhe aspekte tjera
transversale si organizimi menagjerial i shkollave etj

- Facilitimit té procesit té planifikimit té follow-up projekteve né kornizén e
Programeve té Reja Europiane 2021-2027.

Kjo thirrje ofron 3 grante mobiliteti pér implementimin e mobilitetit jashté vendi
pér nj€ javé, organizuar né periudhén qé shkon péraférsisht prej 26/07/2021 deri me
31/07/2021, me pérjashtim té ndryshimeve tjera qé mund té kérkohén pér arsye
organizative.

Duke ju falenderuar mundésisé sé ofruar nga ana e projektit toné, numrii granteve té
mobilitetit mund té rritet. Me kété rast, kriteret pérzgjedhése do té bazohen sipas
atyre té listuara né Nenit 5.

Afati i fundit pér dorézimin e aplikacioneve:
10/05/2021
ora12:00 am
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Neni.1 -KRITERET FORMALE TE PERSHTATSHMERISE

Pér té pérmbushur kriteret e pérshtatshmérisé (eligible), mésimdhénési/stafi
administrative duhet té pérmbushé kérkesat dhe afatin e pércaktuar kohor:

« Té keté njé kontraté punésimi gé déshmon rolin e mésimdhénésit ose stafit
menagjerial/administrativ valide né datén kur ofrohet mobiliteti jashté
vendi;

« Kryen punén e tij né njé Shkollé/ofrues Shkollimi Profesional (VET school
/VET providers) né mesin e atyre té listuara né Nenin 14.

. T€ jeté nénshtetas resident i Republikés sé Kosoves, ose qytetar i vendeve

anétare té BE, legalisht banues né Republikén e Kosovés, qytetaré té vendeve

jashte BE, legalisht banues né Republikén e Kosoves;

. Té zotérojné njé nivel té mjaftueshém té gjuhés sé vendit nikoqir ose

Anglishten e nivelit komunikues. Eshté e domosdoshme ofrimi i cfardo

Certifikate si déshmi e shkathtésive té gjuhés, sepse kéto do té vlerésohen gjaté

procesit té aplikimit sikur té cekura mé lart né procedurat aplikuese;

. Té mos keté gené pérfitues i skemave té Mobilitetit, mé herét pérmes

projektit té njéjté Europian;

. Té posedoj dokumente valide Identifikuese (passport)

Neni.2 -PROCESI | APLIKIMIT DHE AFATI | FUNDIT PER APLIKIM

Aplikacionet duhet té dorézohen ONLINE duke plotésuar njé google form né linkun
né vazhdim. Afati i fundit pér dorézimin e aplikacionit éshté 10/05/2021 at 12:00
am.

pamvarésisht nga funksionimi normal i website-it. Prandaj, ju rekomandojmé té
mos prisni deri né momentin e fundit pér dorézim té aplikimeve tuaja, duke iu
shmangur ndonjé problemi gé mund té keté té béjé me ngarkesén e sistemit.

Neni. 3 - DOKUMENTACIONI | KERKUAR
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Dokumentacioni i kérkuar pér té marré pjesé né projekt éshté sikur né vijim:

KENI VEMENDJEN: Pér t’a plotésuar Formén e Aplikimit, nevojitet njé Llogari né
Gmail. Nésé ju veg keni llogari né Gmail, ju lutem, log-in ketu, nésé nuk keni, ju
lutem krijoni njé té tillé kétu.

Dokumentet e kérkuara pér aplikim, jané sikur mé poshteé:

1. Forma e Aplikacionit: té plotésohet online, linku éshté né dispozicion né
website-in www.intervetwb.net né fagen e dedikuar té
www.intervetwb.net/calls-kosovo/. Shumica e pyetjeve né formén e
aplikacionit jané obligative (mandatory). Té gjitha duhet té plotésohen né
Anglisht dhe né njé ményré té qarté e komprehensive. Pas té kéni kompletuar
Formén e Aplikacionit, ju do té pranoni njé njoftim konfirmues ne emailin

tuaj.

Informatat pér kompletimin e Formés online té Aplikacionit:

A: Numrii Thirrjes: : Intervet STAFF_Kosovo_SummerSchool2/2021

B: Roundi i Projekt: Round 2

C: File-t e bashkangjitir nuk mund té jené mé té médhenjé sé 10MB each

D: File-t e bashkangjitur duhet té emértohen sikur specifikuar né formén online,

E: Megénése ju nuk mund t’a ruani (save) formén gjersa jeni duke e plotésuar,
rekomandohet té pérgatitni njé draft né word dokument dhe pastaj i kopjoni dhe
bartni (copy & paste) pérgjigjet né formén online,

F: Pas dorézimit, aplikacioni nuk mund té ndryshohet,

G: Ju do té pranoni njé email né llogariné tuaj né Gmail, duke ju konfirmuar gqé
aplikacioni juaj éshté pranuar (ju lutem, nésé nuk e pranoni njé té tillé, kontrolloni
folderin, spam). Né rast té déshtimit té notifikimit, ju lutem kontaktoni
prishtinarea@yahoo.com pér té verifikuar qé aplikacioni juaj éshté doréuar né
ményré té rregullt.

1. Njé kopje té njé Dokumenti valid passaporté titulluar sikur né vijim:
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“Mbiemri_Emri_passport” (in PDF, max 10MB)

Neni.4 - INFORMATA SHTESE DHE KRITERET E JO-PERSHTATSHMERISE

UNISER rezervon té drejtén té kérkoj informata shtesé€, sqarime shtesé dhe ose
dokumente tjeré mbéshtetése kandidatit/es ose VET Shkolles sé tij/saj.

Kérkesa pér informata shtesé procedohet vetém pérmes emailit té pérdorur gjaté
aplikimit. Nése kandidati nuk kthen pérgjigje mbrenda 2 dité pune pas kérkesés pér
informata shtesé, aplikimi i tij/saj refuzohet automatikisht.

UNISER dhe Prishtina REA nuk do té jené pérgjegjés pér ¢fardo vonese ose déshtimi
té pranimit té aplikacionit pér shkak t€ gabimeve né procedurat e aplikimit online
ose arsye tjera gé nuk varen nga konsorcium yné, dhe/ose partnerét e BE.

Aplikimet té cilat nuk i plotésojné kérkesat e méposhtme do té refuzohen
automatikisht:

- Mungojné dokumentet e kérkuara ose pjesé té tyre;

- Mungon dokumentacioni digjital ose pjesé té tyre mbrenda afatit té
specifikuar;

- Mungojné njé ose mé shumé e kérkesave formale té pérshtatshmérisé
(eligibility) pér té€ marré pjesé né projekt (Neni.1);

- Mungon Pélqimi pér procesim té té dhénave personale né formén online.

Uniser dhe Prishtina REA rezervojné té drejtén qé té ndérmarrin verifikime té
nevojshme, kontrolle, pérfshiré vizité né terren, sa i pérket deklarimeve dhe
dokumentacioneve té dorézuara. Ju lutem, keni parasysh qé dokumentet falso do
té qojné né veprime juridike nése éshté e nevojshme, dhe do té raportohen sipas
ligjeve né fuqi.
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Neni. 5 - TERMAT DHE KRITERET E SELEKTIMIT

Selektimi i kandidatéve do té zhvillohet sikur né vijim:kandidatét qé pérmbushin
kriteret formale (neni.1) duhet té dorézojné aplikacionet e tyre online pérmes
Application Form né dispozicion né website www.intervetwb.net bashké me té
gjitha dokumentet e kérkuara (neni. 3) mbrenda afatit té pércaktuar né thirrje
(neni.2).

Secili kandidaté do té marr njé poentim automatik (nga 0 deri né 50 poena) e gé
mvaret nga pérgjigjet e dhéna né Application Form

Kriteret e selektimit mund té jené ndryshe:
- Kualifikimet ose Diplomat (0 deri né 10 poena);

- Roli mbrenda organizatés/shkollés: kjo do t€ jeté njé vlerésim i rolit profesional qé
mbané né organizaté/shkollé, prioritet ju jipet atyre kandidtaéve gqé mund té
multiplifikojné mbrenda organizatés/shkollés rezultatet e kursit (job shadowing) te
njé numér mé i madh i kolegéve (0 to 15 poena);

- Shkathtésité e Gjuhés (0 deri né 10 poena);

- Motivimi profesional né lidhje me pérmirésimin e fushave nga Plani Zhvillimor
Europian pér shkollat e tyre (0 to 15 points).

POENTIMI TOTAL 50 poena.

Secili aplikant mund t€ rezultoj si né vijim:

1. | PERSHTATSHEM
Té gjithé aplikantét me poentim mé té larté se ose té barabarté me 25 nga 50 né
total do té konsiderohen si té pérshtatshém,

2. FITUES
Aplikantét me poentimet mé té larta, do té rezultojné si fitues (pérjashtuar
aplikantét té vlerésuar si JO TE PERSHTATSHEM)
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Né rastin e poentimit té barabarté, prioritet ju jipet kandidatéve té cilét nuk kané
marré pjesé mé herét né eksperienca té ngjashme. Nése kjo prapé qon né poentim
té barabarté, prioritet do t’ju jipet aplikantéve mé té vjetér.

3. TE PERSHTATSHEM, JO FITUES

Secili aplikanté mé poentim mé té€ larté ose t€ barabarté me 25 nga 50 né total do té
konsiderohet si i pérshtatshém, jo fitues (rezervé) dmth ai/ajo nuk do té fitoj
grantin, sikurse presentuar né nenin 5.2 té késaj thirrje pér pjesémarrés. Nésé
ndonjéri nga kandidatét fitues hjek doré, ai/ajo do té zévendésohet duke gené
fituesi grantit (shiko nenin .6).

4.  JOIPERSHTATSHEM
Secili aplikanti cili merr poentim mé té ulét se 25 nga 50 né total do té konsiderohet
jo i pérshtatshém.

Neni. 6 - PUBLIKIMI | REZULTATEVE DHE DOREHEQJET

Rezultatet e selektimit do té publikohen né www.intervetwb.net. Rezultatet do té

pérfshijné listén e aplikantéve té pérshtatshém (fituesit dhe ata rezervé), listen
aplikantéve té cilét dolén si jo té pérshtatshém

Fituesit kané 7 dité puné né dispozicion pér té konfirmuar/pranuar internshipin né
vendet e ofruara té BE.

Né rast sé ndonjéri nga fituesit hjeké doré dhe/ose nuk e pranon grantin, lista
rezervé do té pérdoret pér té selektuar aplikantén e radhés; sa i pérket listés
rezervé, aplikanti me poentimin mé té larté nga shkolla e njéjté do té pérzgjedhet
(duke pérjashtuar aplikantét gé dolén si JO TE PERSHTATSHEM)

Nése ndodh qgé té gjithé aplikantét e pranuar rezultojné té jené ose ‘fitues’ ose ‘jo té
pérshtatshém’ dhe nése ende ka grante né dispozion, Uniser dhe Prishtina REA
rezervojné té drejten e vlerésimit té aplikantéve me poentimin mé te larté, té cilét
nuk kishin poentim mé té ulét se 25 poena dhe konsideroheshin si ‘jo té
pérshtatshem’.
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Rezultatet e selektimit té aplikantéve sipas roundeve té Mobilitetit do té raportohen
edhe te Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé edhe Inovacionit dhe/ose te
Agjensia Nacionale e Aftésimit Profesional.

VEREJTJE: T€ gjitha komunikimet qé kané té béjné me selektimin do té
administrohen pérmes www.intervetwb.net. Koordinatori nuk mban pérgjegjési né
rast se kandidatét nuk pércjellin rezultatet ose nuk pérgjigjen kur jané té selektuar.

Neni. 7 - KOSTOT E MBULUARA NGA ANA E PROJEKTIT
Programi Europian i cili financon kété projekt mbulon kostot si né vijim:

e Akomodimin dhe géndrimin (para pér jetesé€) gjaté 6 ditéve té internshipit
jashté vendi;

Biletat kthyese né vendin ku zhvillohet internshipi;

Shpenzimet pér Viza

Pérgatitjet ndérkulturore dhe pedagogjike para nisjes jashté vendi;

Kurset e Gjuhés;

Sigurimi, g€ mbulon sigurimin shéndetésor, pérgjegjésia e palés sé treté dhe
[endimet né vend puné pér kohén e Internshipt 6 dité;

Organizimin e gjetjes dhe vendosjés né kompani;

e Tutorimin pér kohézgjatjen e projektit dhe pérkrahje né té gjitha procedurat

administrative dhe arranzhimet logjistike gjaté géndrimit né vendin e
mbaijtjes s€ internshipit,
e Té paktén njé vizité kulturore.

Kostot e projektit do té grantohen sipas limiteve dhe kushteve té parapara né
projekt EAC-2019-0571. Menagjeri i projektit ka mundésiné e ploté pér pércaktimin
e shumave té grantuara pér aktivitetin e projektit me limitet dhe kushtet e
pérmendura mé lart.
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Uniser éshté plotésisht pérgjegjés pér organizimin dhe monitorimin e té gjitha
fazave té Projektit. Do té koordinoj partneritete lokale dhe transnacionale me
géllim té arritjes sé objektivave té projektit.

Uniser bashké mé Prishtina REA poashtu jané té ngarkuar edhe me menagjimin
financiar, qé pérfshiné pagesat e organizatave jashté vendi pér akomodim dhe
pagesat direkte té biletave pér fluturim pér internship-at.

Projekti nuk parashikon pagesa direkte te pjesémarrési, koordinatori éshté
pérgjegjés pér té gjitha shpenzimet g€ kané té béjné me implementimin e
aktiviteteve.

Neni. 8 - TRAINIMI PARA-NISJES

Kandidati i selektuar duhet té marré pjesé né trainimin para-nisjes qé do té
organizohet pas selektimit dhe para fillimit té€ mobilitetit jashte vendi. Pérgatitjet,
do té konsistojné né njé moment té parapérgatitjes para-nisjes gjaté sé cilés
indikacione praktike do té ofrohen né nivel pérmbajtsor dhe logjistik.

Pjesémarrje aktive né aktivitetet pérgatitore éshté obligativ.

Neni 9 - AKTIVIZIMI | MOBILITETIT

Internshipi jashté vendi do té ndodh péraférsisht né mes té 1/10/2020 dhe
30/11/2020. Kandidatét e selektuar do té jené flexibél dhe do té duhet té pajtohen
sikur theksuar mé larté pér njé kohézgjatje prej 6 ditésh (4 dité + 2 dité udhétimi).
Né pamundési té respektimit té kohés sé planifikuar nga ana e kandidatit pér
mobilitet jashté vendi, mund té rezultoj edhe mehumbjen e mundésisé pér
pjesémarrje.
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Mobiliteti do té jeté né vazhdimési imonitoruar nga ana e stafit té projektit, me
géllim té detektimit té ¢fardo qofté problem té raportuar nga ana e partneréve ose
pjesémarréséve.

Kérkohet njé bashképunim i ploté nga ana e pjesémarrésve me stafin e projektit, kjo
pérfshiné edhe njé pérgjigje té shpejt kur kérkohet ose té tjera informata apo
dokumente dhe géshtje tjera dokumentacioni g€ kané té béjne me implementimin
e aktiviteteve.

Neni. 10 PLANI KOHOR | PROJEKTIT

AKTIVITETET DATA
Afati i fundit pér dorézimin e 10/05/2021 ora 12:00
aplikacioneve (neni. 2)
Selektimi i Pjesémarrésve (Neni 5) 20/05/2021
Trainimi pérgatitoré (Neni. 7) 10 dité para nisjes
Internshipi jashté vendi 26/07/2021-31/07/2021

Neni. 11 - VENDI | DESTINACIONIT

Tabela e méposhtme prezenton pjesémarrésit e targetuar dhe destinacionet
asocuese me to pér internship jashté vendi. Koordinatori rezervon té€ drejtén pér té
ndryshuar destinacionin e vendit pér internship bazuar né nevojat e tij.

VENDI | DESTINACIONIT QYTETI

SPANJ Sevilla

Programi i punés g€ pjesémarrésit do té ndjekin do té hartohet né bashképunim me
organizatén nikoqire bazuar né nevojat e identifikuara pér trainim dhe rezultatet e
pritura. Metodologjia e kursit do té pérfshijé edhe momente té trainimit frontal,
puné né grupe dhe vizita te kompani.
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Neni. 12 - EVALUIMI FINAL

Né fund té mobilitetit, kandidatét do té marrin pjesé né njé moment tjetér
reflektimi té diskutimeve kolektive. Ky moment do té shfrytézohet pér té vlerésuar
projektin nga aspekti organizacional e trainues. Pér mé shumé, gjaté diskutimeve,
té gjithé pjesémarrésit do té informohen edhe pér kérkesén nga ana e projektit pér
plotésimin e Pyetsorit Vlerésues Online..

Neni. 13 - PERGJEGJESIA

Promoteri nuk do té jeté né asnjé rrethané pérgjegjés pér ¢fardo pérgjegjésie
kontraktuale ose jo-kontraktuale ose pérgjegjésie tjetér, né asnjé rast, qé derivon
nga performanca ose déshtimi té performoj aktivitetet e ndérlidhura me kété thirrje

Neni. 14 PJESEMARRESIT NGA OFRUESIT E ARSIMIT PROFESIONAL
(VET PROVIDERS)

Aplikantét duhet té jené té punésuar si mésimdhénés ose staf/meangjer té nivelit té
mesém té shkollimit professional (secondary school /VET providers) nga ato té
listuara kétu pér té qené né gjendje té aplikojné né kété thirrje.

Neni. 15 INFORMATAT

Pér ¢fardo sgarimi, ju mund té kontaktoni:

prishtinarea@yahoo.com
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