
Naziv projekta: INTERVET WB

Referentni broj projekta: EAC-2019-0571

Šifra konkursa: Intervet_Republika Srbija 3/2021

Poziv učesnicima za stažiranje u inostranstvu

UNISER, podnosilac prijave i koordinator projekta Intervet WB, u saradnji sa Privrednom
Komorom Srbije, nudi mogućnost stažiranja u Lionu (Francuska) u svrhu:

- pružanja mogućnosti učenicima stručnih škola da steknu tehničke i profesionalne

veštine kroz nastavnim planom predviđeno stažiranje u skladu sa obukom, čime se

povećavaju njihove šanse za pronalaženje posla nakon završetka kursa;

- dalje modernizacije obuke putem ulaganja u nove metodologije poput stažiranja u

inostranstvu, a u skladu sa ishodima učenja koji se tiču ključnih kompetencija i

profesionalnih veština koje tržište rada zahteva;

- uspostavljanja metodologije koordinacije zasnovane na strukturi konzorcijuma, s

ciljem ustanovljenja mobilnosti kao pravila a ne izuzetka, kao što nalažu strateški

dokumenti Evropske unije.

Ovaj konkurs nudi 11 grantova za mobilnost za stažiranje u Lionu u trajanju od mesec dana,

koje je organizovano u periodu koji okvirno traje od 14.01.2022 do 13.02.2022. godine, osim

u slučaju izmena koje se mogu javiti iz organizacionih razloga.

Zahvaljujući dostupnosti ovog projekta, broj mobilnih grantova može biti povećan. U tom
slučaju, izborni kriterijumi će biti zasnovani na kriterijumima navedenim u članu 5.

Rok za podnošenje prijava:

01. 11. 2021.

u 12.00 podne



Član 1 – FORMALNI KRITERIJUMI ZA ISPUNJAVANJE USLOVA

Da bi ispunili neophodne uslove, učenici moraju biti upisani u stručne škole odnosno
ustanove za stručno obrazovanje i na određene razrede/godine navedene u članu 14.

Pojedinci se mogu prijaviti ukoliko ispunjavaju sledeće uslove u trenutku krajnjeg roka za

prijavu na ovaj konkurs:

• Da bude učenik upisan na neki od strukovnih programa ili u neku od stručnih škola

navedenih u članu 14.

• Da je upisan/a na poseban kurs i određenu godinu studija, kao što je navedeno u

članu 12, za svaki krug konkursa;

• Da ima najmanje 16 godina;

• Da bude državljanin sa prebivalištem u Republici Srbije ili državljanin države članice

EU sa prebivalištem u Republici Srbije; ili državljanin neevropske zemlje sa

prebivalištem u Republici Srbije;

• Da se dobro služi zvaničnim jezikom zemlje domaćina ili engleskim jezikom. Nije

neophodno podneti bilo kakvu potvrdu kao dokaz o znanju jezika, jer će ono biti

procenjeno prilikom podnošenja formulara za prijavu, koji je predviđen u postupku

izbora;

• Da nije učestvovao u programu mobilnosti u okviru istog evropskog projekta;

• Da poseduje važeća lična dokumenta neophodna za putovanje u inostranstvo:

pasoš, (druga dokumenta potrebna);

Član 2 – PROCES PRIJAVLJIVANJA I ROKOVI

Prijave moraju biti podnete ONLAJN popunjavanjem Gugl formulara na sledećem linku. Rok
za podnošenje prijava je 01. 11. 2021. u 12:00 podne.

Prijave pristigle nakon gorepomenutog roka neće biti prihvaćene, bez obzira na moguće
probleme u funkcionisanju sajta. Zbog toga preporučujemo da ne čekate do poslednjeg
dana kako biste podneli prijavu, čime biste izbegli probleme u vezi sa preopterećenjem
sistema.

Neophodne informacije za popunjavanje onlajn prijave:

A: Broj konkursa:  INTERVET_Republika Srbija 3/2021

B: Krug projekta: Treći krug

C: Pojedinačni priloženi fajlovi ne smeju biti veći od 10 MB

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehPJNn8A5aLYyiLXahkOulAkWpoPoNkZktgMK1NCcM8iaJMw/viewform


D: Priloženi video-zapis ne sme biti veći od 100 MB

E: Priloženi fajlovi i video-zapis moraju biti imenovani kao što je navedeno u onlajn obrascu

F: Pošto se obrazac ne može sačuvati u toku popunjavanja, preporučuje se da pripremite
skicu u Word dokumentu, a zatim da odgovore prekopirate u onlajn obrazac.

G: Nakon podnošenja, prijavu više ne možete menjati

H: Na Gmail adresu dobićete poruku kao potvrdu da je vaša prijava primljena (ukoliko ona
ne bude stigla, proverite folder sa neželjenom poštom – spam). U slučaju da vam
obaveštenje ne stigne, obratite se na intervet@pks.rs (ili broj tel. 011/4149471;
011/3304532) kako biste proverili da li je vaša prijava pravilno podneta.

Član  3 – POTREBNA DOKUMENTACIJA

Dokumentacija koja je potrebna za učešće u projektu uključuje:

PAŽNJA: Da biste mogli da popunite prijavu, morate imati Gmail nalog. Ukoliko takav nalog
već imate, prijavite se ovde, a ukoliko ga nemate, možete ga otvoriti ovde.

Dokumentacija koja je potrebna za učešće u projektu uključuje:

1. Prijavu: za popunjavanje prijave onlajn, kliknite na link na veb-sajtu

https://intervetwb.net/ na stranici posvećenoj Republici Srbiji. Većina pitanja u prijavi

je obavezna. Svi odgovori moraju biti sveobuhvatni i napisani na engleskom jeziku.

Nakon popunjavanja prijave, dobićete potvrdu putem imejla.

2. Europass Curriculum Vitae

(https://europass.cedefop.europa.eu/editors/it/cv/compose) na engleskom: sa tačnim

imenom kursa koji kandidat pohađa i njegovim/njenim veštinama, iskustvima i

fotografijama. Fajl treba nasloviti na sledeći način: „Prezime_Ime_CV_EN” (u Word ili

PDF formatu, veličine do 10 MB).

3. Kopija važećeg ličnog dokumenta (pasoš ili boravišna dozvola) naslovljena na sledeći

način:1„Prezime_Ime_ID” (u PDF formatu, veličine do 10 MB).

4. Motivacioni video u maksimalnom trajanju od 60 sekundi. Video treba da bude

individualan. Svaki učenik mora da odgovori na pitanje: „Zašto biste želeli da

učestvujete i koje zadatke želite da obavljate u odabranoj inostranoj

1
Svi lični podaci koje kandidat bude podelio u prijavi biće upotrebljeni isključivo u svrhu procedure izbora.

mailto:intervet@pks.rs
https://myaccount.google.com/
https://accounts.google.com/SignUpWithoutGmail?hl=en
https://intervetwb.net/
https://intervetwb.net/calls-serbia/
https://europass.cedefop.europa.eu/editors/it/cv/compose)


kompaniji-domaćinu”. Fajl treba nasloviti na sledeći način: „Prezime_Ime_Video” (u

MP4, MOV ili AVI formatu, veličine do 100 MB).

Ukoliko je vaš video snimljen u nekom drugom formatu, konvertujte ga pomoću nekog
programa poput Online Convert.

Član 4 – DODATNE INFORMACIJE I KRITERIJUMI ZA NEISPUNJAVANJE USLOVA

UNISER zadržava pravo da od kandidata ili njegove/njene ustanove za stručno obrazovanje

zahteva bilo kakve dodatne informacije, pojašnjenja i/ili druga prateća dokumenta.

Zahtevi za dodatnim informacijama biće poslati isključivo putem imejla na adresu navedenu

u prijavi. Ukoliko kandidat ne bude odgovorio u roku od dva radna dana, njegova prijava će

biti automatski odbijena.

UNISER i Privredna Komora Srbije neće biti odgovorni za kašnjenja ili nepristizanje prijave

usled grešaka u procedurama za onlajn podnošenje prijave ili iz drugih razloga koji ne zavise

od konzorcijuma i/ili EU partnera.

Prijave koje ne ispunjavaju sledeće uslove biće automatski odbijene:

- Ukoliko ne bude podneta neophodna dokumentacija u celini ili delimično;

- Ukoliko u propisanom roku ne bude podneta digitalna dokumentacija u celini ili

delimično;

- Ukoliko ne budu ispunjeni jedan ili više formalnih uslova za učešće u projektu (član

1);

- Ukoliko ne bude data saglasnost za obradu ličnih podataka iz onlajn  obrasca.

UNISER i Privredna Komora Srbije zadržavaju pravo da izvrše odgovarajuće provere,

uključujući i proveru na licu mesta, dostavljenih izjava i dokumenata. Molimo vas da imate

na umu da će lažni dokumenti ili lažne izjave dovesti do pravnih posledica ukoliko to bude

neophodno i da će biti propisno prijavljene u skladu s nacionalim zakonima.

Član  5 – USLOVI I KRITERIJUMI IZBORA

Izbor kandidata će se odvijati na sledeći način: učenici koji ispunjavaju formalne uslove (član

1) moraju da podnesu prijavu preko interneta putem prijavnog formulara dostupnog na

veb-sajtu https://intervetwb.net/, zajedno sa svim traženim dokumentima (član 3) u okviru

roka za prijavu (član 2).

https://www.online-convert.com/
https://intervetwb.net/


Evaluacija učenika biće podeljena u dva dela i vršiće se na sledeći način:

1. FAZA 1 – Automatska predselekcija

Svaki kandidat će dobiti automatske poene (od 0 do 50 bodova) u zavisnosti od odgovora

datih u prijavnom obrascu.

Da bi se garantovao pravičan i jednak pristup svakom partneru iz obrazovne ustanove

konzorcijuma, 10 kandidata biće primljeno i razvrstano na sledeći način:

- ne više od  2 kandidata iz svake od škola

- kandidati s najvećim brojem poena, iz škola navedenih u članu 14;

Ukoliko se među prvih 10 nađu tri kandidata iste škole, treći ne bi bio primljen u FAZU 2.

U slučaju da se primenom kriterijuma za maksimalan broj poena uz najviše 2 kandidata po

školi dobije manje od 10 kandidata, novi kandidati, među svim učesnicima konkursa, biće

primljeni u FAZU 2 prema kriterijumu najviše poena.

U slučaju jednakog broja poena, prednost će se dati učenicima koji ranije nisu učestvovali u

nekom drugom sličnom konkursu. Ukoliko je ukupan broj poena i dalje jednak, prednost će

biti data najstarijem kandidatu.

2. FAZA 2: Selekcija

U ovoj fazi će se ocenjivati prijavni obrasci i motivacioni video-snimci; svaka prijava će dobiti

od 0 do 50 bodova, na sledeći način:

Od 0 do 25 bodova na osnovu komunikacije, to jest, nivoa znanja engleskog jezika, jasnoće

izlaganja, upotrebljivosti motivacionog videa, poštovanja uputstava, nivoa sposobnosti

govora i pisanja, i rečnika.

Od 0 do 25 bodova na osnovu motivacije učenika (jasnoća i relevantnost izražene

motivacije, očekivanja u skladu sa njegovim ili njenim profilom i sa projektom).

Ocenjivanje učeničkih prijava zasnivaće se na diskrecionoj oceni ocenjivača u pogledu

procene jezičkih veština i motivacije izražene putem videa i prijavnice.

NAPOMENA: U slučaju da dva ili više učenika iste škole budu poslala vrlo slične motivacione

video-zapise i obrasce za prijavu u pogledu forme i sadržaja, od tih učenika biće zatražena



dopuna. Dopuna mora biti poslata u roku navedenom u članu 4, inače će bodovi koji se

odnose na motivaciju ili komunikaciju biti nula.

Svaki kandidat može biti procenjen na sledeći način:

1. ISPUNJAVA USLOVE

Svi kandidati sa 50 ili više poena od mogućih 100 smatraće se da su ispunili uslove.

2. DOBITNIK

Kandidati sa najvećim brojem poena postaće dobitnici (ne uključujući kandidate koji nisu

ispunili uslove)

U slučaju jednakih poena, prednost će se dati učenicima koji ranije nisu učestvovali u bilo

kojem drugom sličnom konkursu. Ukoliko je ukupan broj poena i dalje jednak, prednost će

biti data najstarijem kandidatu.

3. ISPUNJAVA USLOVE, ALI NIJE DOBITNIK

Svaki kandidat sa 50 ili više poena od mogućih 100 smatraće se da ispunjava uslove, ali neće

biti dobitnik (rezerva), tj. neće mu biti dodeljen grant, kao što je navedeno u članu 5.2 ovog

konkursa. Ako bilo koji od kandidata dobitnika bude odustao, jedan od rezervnih kandidata

će zameniti tu osobu i dobiti grant (vidi član 6).

4. NE ISPUNJAVA USLOVE

Svaki kandidat koji je u fazi 2 sakupio manje od 50 bodova od mogućih 100 smatraće se

neodgovarajućim.

5. NIJE PRIMLJEN U FAZU 2

Ovde spada svaki drugi kandidat koji nije ocenjen u drugoj fazi izbora na način koji je

naveden u članu 4 ovog konkursa.

Član  6 – OBJAVLJIVANJE REZULTATA I ODUSTAJANJE

Rezultati selekcije biće objavljeni na https://intervetwb.net/. Rezultati će uključivati spisak

svih kandidata koji ispunjavaju uslove (dobitnici i rezerve), spisak kandidata koji ne

ispunjavaju uslove i, konačno, spisak onih koji nisu prošli u drugu fazu.

Dobitnici imaju 7 radnih dana da prihvate grant za stažiranje u inostranstvu.

U slučaju da se neko od pobednika odrekne donacije i/ili je ne prihvati, pri izboru novog

kandidata uzeće se u obzir spisak rezervnih kandidata; na osnovu tog spiska biće izabran

https://intervetwb.net/


kandidat koji ima najviše bodova iz iste škole (ne uzimajući pritom u obzir kandidate za koje

se ispostavilo da NE ISPUNJAVAJU USLOVE).

U slučaju da škola nema spisak rezervnih kandidata, grant će biti dodeljen kandidatu sa

najvišom ocenom (onom ko ispunjava uslove, a nije bio dobitnik) iz neke druge škole.

Ukoliko se bude ispostavilo da su kandidati koji su primljeni u drugu fazu svi dobitnici ili da

niko od njih ne ispunjava uslove, a u slučaju da bude slobodnih grantova, Uniser i Privredna

Komora Srbije zadržavaju pravo da uzmu u razmatranje/ocene kandidata/kandidate koji nisu

prošli u drugu fazu selekcije.

NAPOMENA: Sva komunikacija u vezi sa selekcijom kandidata vršiće se putem veb-sajta
https://intervetwb.net/. Koordinator se odriče svake odgovornosti u slučaju da kandidati
ne provere rezultate ili se ne pojave nakon što budu izabrani.

Član  7 – TROŠKOVI KOJE PROJEKAT POKRIVA

Evropski program koji finansira ovaj projekat pokriva sledeće troškove:

• Smeštaj i novac za ishranu (džeparac) za vreme stažiranja u inostranstvu u trajanju od

mesec dana;

• Povratno putovanje do zemlje u kojoj se obavlja stažiranje;

• Covid-19 Test (brzi antigenski ili PCR u skladu sa uslovima za ulazak u zemlju destiniciju) pre

odlaska u inostranstvo i pre povratka u Republiku Srbiju (u skladu sa važećim propisima);

• Interkulturalnu i pedagošku pripremu pre odlaska u inostranstvo;

• Kurs jezika;

• Osiguranje koje obuhvata zdravstveno osiguranje, odgovornost trećih lica i povrede na

radu tokom mesec dana;

• Organizaciju raspoređivanja u kompanije;

• Podučavanje tokom trajanja projekta i podršku u svim administrativnim procedurama i

logističkim aranžmanima tokom boravka u inostranstvu.

• Najmanje jednu kulturnu posetu

• Karte za javni prevoz do kompanije

https://intervetwb.net/


Troškovi projekta biće dodeljeni u skladu sa ograničenjima i uslovima navedenim u projektu

EAC-2019-0571. Predlagač ima mogućnost da odredi iznos dodeljen za projektne aktivnosti

uz gorenavedena ograničenja i uslove.

Uniser je u potpunosti odgovoran za organizaciju i praćenje svih faza Projekta. Uniser će

koordinirati lokalno i transnacionalno partnerstvo u svrhu postizanja ciljeva projekta.

Uniser i Privredna Komora Srbije su zaduženi i za finansijsko upravljanje, što uključuje

plaćanje organizacija u inostranstvu za smeštaj i direktnu kupovinu putnih karata za

učesnike.

Ovim Projektom nisu predviđene direktne isplate novca učesnicima, budući da je
koordinator odgovoran za sve troškove koji se odnose na sprovođenje aktivnosti.

Član  8 – OBUKA PRED POLAZAK U INOSTRANSTVO

Izabrani kandidati moraju da prođu obuku pred polazak u inostranstvo koja će biti

organizovana nakon izbora, a pre započinjanja mobilnosti u inostranstvu. Priprema će se

sastojati iz ličnih, kulturnih i radnih priprema.

Pored toga, organizacija koja šalje kandidate, organizovaće kurs jezika pre početka

mobilnosti. Kurs je obavezan i svi učenici moraju da pohađaju najmanje 80% časova.

Aktivno učešće u pripremnim aktivnostima je obavezno.

Član  9 – POČETAK STAŽIRANJA

Stažiranje u inostranstvu odvijaće se okvirno između 14. 01. 2022. i 13. 02. 2022. Izabrani

kandidat mora biti fleksibilan i moraće da prihvati da učestvuje u pripravništvu u

inostranstvu tokom navedenog perioda i tokom svih 30 dana. Ukoliko kandidat ne bude

mogao da se prilagodi rasporedu stažiranja u inostranstvu, kandidat bi mogao da izgubi

pravo na  učešće.

Početak stažiranja može biti podložan ograničenjima koja mogu proizaći iz izmena zakona o

radu koje bi se mogle javiti nakon objavljivanja ovog konkursa.

Članovi projekta će stalno nadgledati tok stažiranja kako bi se otkrili mogući problemi koje

prijavljuju kompanije ili učesnici.



Neophodna je puna saradnja učesnika sa projektnim timom, što uključuje brze odgovore na

tražene informacije ili davanje drugih informacija i dokumenata u vezi sa sprovođenjem

aktivnosti.

Član 10 – VREMENSKI OKVIR PROJEKTA

AKTIVNOSTI DATUM

Rok za podnošenje prijava (član 2) 01. 11. 2021.  godine do 12:00 podne

Izbor kandidata (član 5) 15/16. 11. 2021.

Pripremna obuka (član  7 ) 5 dana pre polaska

Stažiranje u inostranstvu od 14. 01. 2022. do 13. 02. 2022.

Član  11 – ZEMLJA ODREDIŠTA

Tabela u nastavku prikazuje spisak obrazovnih profila koji mogu aplicirati na objavljenu

razmenu, kao i zemlju odredišta za ovaj ciklus razmene. Koordinator zadržava pravo

promene odredišta u inostranstvu u skladu sa svojim potrebama.

OBRAZOVNI PROFILI ZEMLJA ODREDIŠTA

1. Kuvar;

2. Konobar;

3. Trgovac;

4. Modni krojač;

5. Elektrotehničar informacionih

tehnologija;

6. Tehničar za digitanu grafiku i internet

oblikovanje;

7. Finansijski administrator;

8. Turističko-hotelijerski tehničar;
9. Tehničar modelar odeće;
10. Poslastičar;
11. Ugostiteljski tehničar;
12. Prehrambeni tehničar;
13. Operater u prehrambenoj industriji;

LION (FRANCUSKA)



14. Mehaničar motornih vozila;
15. Pekar;
16. Industrijski  krojač;

Kompanije koje će primiti učesnike, odrediće koordinator u saradnji sa stranim partnerima

na osnovu informacija iz podnetog prijavnog obrasca (vidi član 3).

U vezi s predloženim stažiranjem, biće uzeto u obzir i sledeće: nivo engleskog jezika ili jezika

zemlje odredišta; procenjene profesionalne težnje kandidata; profesionalne i transverzalne

kompetencije, u cilju što kompatibilnijeg povezivanja sa kompanijama.

Član  12 – ZAVRŠNA OCENA

Po završetku mobilnosti od kandidata se očekuje da razmisle o svojim iskustvima i učestvuju

u kolektivnim diskusijama. Rezultati toga biće iskorišćeni za procenu aspekata projekta koji

se tiču organizacije i obuke. Kandidati će popuniti i onlajn upitnik za procenu. Sastanak na

kojem će biti doneta konačna ocena deo je projekta, pa je stoga učešće na sastanku

obavezno.

Član  13 – ODGOVORNOST

Promoter se ni pod kojim uslovima ne može smatrati odgovornim za bilo kakve ugovorne ili

vanugovorne obaveze ili bilo kakve druge obaveze koje bi mogle da proiziđu iz uspešnog ili

neuspešnog obavljanja aktivnosti vezanih za ovaj konkurs.

Član 14 – USTANOVE ZA PRUŽANJE STRUČNOG OBRAZOVANJA KOJE UČESTVUJU U OVOM
PROJEKTU

Učenici koji su redovno upisani u ove škole i koji pohađaju kurs za sticanje kvalifikacija mogu
se prijaviti na ovaj konkurs. Na sajtu https://intervetwb.net/ možete naći spisak ustanova za
pružanje stručnog obrazovanja koje učestvuju na ovom konkursu.

Član 15 – INFORMACIJE

U slučaju bilo kakvih nedoumica, možete nas kontaktirati na:

imejl adresu intervet@pks.rs

broj telefona 011/4149471 ili 011/4149441.

https://intervetwb.net/
mailto:intervet@pks.rs

