L INTERVET

western balkans

Spreading Learning Mobility from Western Balkans to Spain, Poland, Italy, Slovenia, France, Malta and the Netherlands

Naziv projekta: INTERVET WB

Referentni broj projekta: EAC-2019-0571
Sifra konkursa: Intervet STAFF JOB SHADOWING Republika Srbija 3/2022

Poziv za stru€no usavrSavanje (obuku) nastavnika i drugih zaposlenih u Skolama

UNISER, predlagaC i koordinator projekta Intervet WB, u saradnji sa Privrednom komorom
Srbije, nudi mogucnost struCnog usavrSavanja u nekoj od zemalja Evropske unije u cilju:

- pruzanja mogucnosti nastavnicima i drugim zaposlenima u struénim Skolama da
razmene iskustva i informacije o sistemima stru€nog obrazovanja svojih zemalja i na
taj naCin unaprede znanja koja zemlje Clanice i zemlje kandidati Evropske unije imaju
jedne o drugima.

- sticanja novih znanja o integraciji mobilnosti u nastavni plan i program, kao i o
metodologijama uCenja kroz rad koje primenjuju, ali i drugim vaZnim aspektima,
poput upotrebe tehnologije u nastavi, preduzetniCkog obrazovanja i transverzalnih
aspekata poput upravljaCke organizacije Skola.

- olakSavanja procesa planiranja prateCih projekata u okviru novog evropskog
programa 2021-2027.

Ovaj konkurs nudi 3 granta za mobilnost za obuku/stru€no usavrSavanje u inostranstvu u
trajanju od jedne nedelje, koje se organizuje u periodu koji okvirno traje od 16. 10. do 22.
10. 2022. godine, osim u slu€aju izmena koje mogu nastati zbog organizacionih razloga.

Zahvaljujuéi dostupnosti ovog projekta, broj grantova za mobilnost moZe biti poveCan. U
tom sluCaju, izborni kriterijumi Ce biti zasnovani na kriterijumima navedenim u Clanu 5.

Rok za podnoSenje prijava:
01. 06. 2022.
u 12:00 (podne)
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Clan 1 - FORMALNI KRITERIJUMI ZA ISPUNJAVANJE USLOVA

Da bi mogli da se prijave na konkurs, Clanovi nastavnog ili administrativnog osoblja i
rukovodioci moraju da ispunjavaju slede¢e uslove:

e Da imaju ugovor o radu koji potvrduje da su zaposleni kao Clanovi nastavnog ili
administrativhog osoblja, odnosno kao rukovodioci, i da ugovor o radu vaZi za
datume predvidene za sprovodenje mobilnosti u inostranstvu;

e Da usrednjim struénim Skolama obavljaju neke od poslova navedene u Clanu 14.

e Da budu drzavljani sa prebivaliStem u Republici Srbiji ili drzavljani drzave €lanice EU
koji imaju prebivaliSte u Republici Srbiji; ili drzavljani zemalja van Evropske Unije koji
imaju prebivaliSte u Republici Srbiji;

e Da se dobro sluZze zvani¢nim jezikom zemlje domacCina ili engleskim jezikom
(potreban nivo engleskog jezika B2). Nije neophodno podneti bilo kakvu potvrdu kao
dokaz o znanju jezika, jer Ce ono biti procenjeno prilikom podnoSenja formulara za
prijavu, koji je predviden u postupku izbora;

¢ Da nisu uCestvovali u programu mobilnosti u okviru istog evropskog projekta;

e Da poseduju vaZeCa li€na dokumenta neophodna za putovanje u inostranstvo:
paso$, (druga dokumenta potrebna);

Clan 2 — PROCES PRIJAVLIIVANJA | ROKOVI

Prijave moraju biti podnete ONLAJN popunjavanjem Gugl formulara na slede¢em linku. Rok
za podnoSenje prijava je 01. 06. 2022. u 12:00 (podne).

Prijave pristigle nakon gorepomenutog roka nece biti prihvacene, bez obzira na moguce
probleme u funkcionisanju sajta. Zbog toga preporuCujemo da ne Cekate do poslednjeg

dana kako biste podneli prijavu, Cime biste izbegli probleme u vezi sa preoptereCenjem
sistema.

Clan 3 - POTREBNA DOKUMENTACIA

Dokumentacija koja je potrebna za u€eSc¢e u projektu ukljucuje:
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PAZNJA: Da biste mogli da popunite prijavu, morate imati Gmail nalog. Ukoliko takav nalog
veC imate, prijavite se ovde, a ukoliko ga nemate, moZete ga otvoriti ovde.

1. Prijavu: za popunjavanje prijave onlajn, kliknite na link na veb-sajtu
https://intervetwb.net/ na stranici posveéenoj za Republiku Srbiju. Vecina pitanja u

prijavi je obavezna. Svi odgovori moraju biti sveobuhvatni i napisani na engleskom
jeziku. Nakon popunjavanja prijave, dobiCete potvrdu putem imejla.

Neophodne informacije za popunjavanje onlajn prijave:

A: Broj konkursa: INTERVET STAFF JOB SHADOWING Republika Srbija 3/2021

B: Krug projekta: Treci krug

C: Pojedinacni priloZeni fajlovi ne smeju biti veéi od 10 MB

D: PriloZeni fajlovi moraju biti imenovani u skladu sa uputstvom u onlajn obrascu

E: PoSto se obrazac ne moZe saCuvati u toku popunjavanja, preporuCuje se da pripremite
skicu u Word dokumentu, a zatim prekopirate odgovore u onlajn obrazac.

F: Nakon podnoS$enja prijave, ona se viSe ne moZe menjati

G: Na Gmail adresu dobiCete poruku kao potvrdu da je vaSa prijava primljena (ukoliko ona
ne bude stigla, proverite folder sa neZeljenom poStom — spam). U sluCaju da vam
obaveStenje ne stigne, obratite se na intervet@pks.rs (ili broj tel. 011/4149471;
011/3304532) kako biste proverili da li je va$a prijava pravilno podneta.

2. Kopija vazecCeg liCnog dokumenta (pasoS) naslovljena na sledeci
nacin:',Prezime_Ime_Passport” (u PDF formatu, veli¢ine do 10 MB)

Clan 4 — DODATNE INFORMACIJE | KRITERIJUMI ZA NEISPUNJAVANJE USLOVA

UNISER i Privredna komora Srbije zadrZavaju pravo da od kandidata zahtevaju dodatne
informacije, pojasSnjenja i/ili druga prateCa dokumenta.

Zahtevi za dodatnim informacijama biCe poslati iskljuCivo putem imejla na adresu navedenu
u prijavi. Ukoliko kandidat ne odgovori u roku od dva radna dana, njegova prijava Ce biti
automatski odbijena.

' Svi liéni podaci koje kandidat bude naveo u prijavi biée upotrebljeni isklju¢ivo u svrhu procedure izbora.
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UNISER i Privredna komora Srbije ne mogu biti odgovorni za kaSnjenja ili nepristizanje
prijava usled greSaka u procedurama za onlajn podnoSenje prijave ili iz drugih razloga koji ne
zavise od konzorcijuma i/ili EU partnera.

Kriterijumi za neispunjavanje uslova:
- Ukoliko ne bude podneta neophodna dokumentacija u celini ili delimi¢no;
- Ukoliko u propisanom roku ne bude podneta digitalna dokumentacija u celini ili
delimi¢no;
- Ukoliko ne budu ispunjeni jedan ili viSe formalnih uslova za u€eS$¢e u projektu (Clan
1);

- Ukoliko ne bude data saglasnost za obradu li€nih podataka iz onlajn obrasca.

Uniser i Privredna komora Srbije zadrZavaju pravo da izvrSe odgovarajue provere,
ukljuujuéi i proveru na licu mesta, dostavljenih izjava i dokumenata. Molimo vas da imate
na umu da Ce lazni dokumenti ili laZne izjave dovesti do pravnih posledica ukoliko to bude
neophodno i da Ce biti propisno prijavljene u skladu s nacionalnim zakonodavstvom.

Clan 5—USLOVI | KRITERIJUMI IZBORA

Izbor kandidata Ce se odvijati na sledeCi naCin: kandidati koji ispunjavaju formalne uslove
(€lan 1) moraju da podnesu prijavu onlajn putem prijavhog formulara dostupnog na
veb-sajtu https://intervetwb.net/, zajedno sa svim traZzenim dokumentima (€lan 3) u okviru
roka za prijavu (Clan 2).

Svaki kandidat Ce dobiti poene (od 0 do 50 bodova) u zavisnosti od odgovora datih u
prijavnom obrascu.

Kriterijum izbora ¢e, medutim, biti drugadiji:
- SteCena kvalifikacija (0 do 10 bodova);

- Uloga unutar organizacije: odnosi se na procenu profesionalne uloge u organizaciji, a
prednost Ce se dati osobama koje mogu da prenesu rezultate posmatranja posla (“job
shadowing”), Sto ve¢em broju kolega (0 do 15 bodova);

- Znanje jezika (0 do 10 bodova);

- Profesionalna motivacija u odnosu na podruCja poboljSanja navedena u Evropskom
razvojnom planu njihovih Skola (0 do 15 bodova).
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UKUPNA OCENA: 50 bodova

Svaki kandidat moZe biti procenjen na sledeCi naCin:

1. ISPUNJAVA USLOVE

Svi kandidati sa 25 ili viSe bodova od mogucih 50 smatraCe se da su ispunili uslove.

2. DOBITNIK

Kandidati sa najve¢im brojem bodova postaCe dobitnici (ne ukljuCujuCi kandidate koji nisu
ispunili uslove).

U slu€aju jednakih bodova, prednost €e se dati onima koji ranije nisu uCestvovali u bilo
kojem drugom sli€nom konkursu. Ukoliko je ukupan broj bodova i dalje jednak, prednost Ce
biti data najstarijem kandidatu.

3. ISPUNJAVA USLOVE, ALI NIJE DOBITNIK (REZERVA)

Svaki kandidat sa 25 ili viSe bodova od mogucih 50 smatraCe se da ispunjava uslove, ali neCe
biti dobitnik (rezerva), tj. neCe mu biti dodeljen grant, kao Sto je navedeno u €lanu 5.2 ovog
konkursa za uCesnike. Ako bilo koji od kandidata dobitnika bude odustao, jedan od rezervnih
kandidata ¢e zameniti tu osobu i dobiti grant (vidi ¢lan 6).

4, NE ISPUNJAVA USLOVE

Svaki kandidat koji je u sakupio manje od 25 bodova od mogucih 50 smatrale se da ne
ispunjava uslove.

Clan 6 — OBJAVLJIVANJE REZULTATA | ODUSTAJANJE

Rezultati selekcije biCe objavljeni na https://intervetwb.net/. Rezultati Ce ukljuCivati spisak
svih kandidata koji ispunjavaju uslove (dobitnici i rezerve),l spisak kandidata koji ne
ispunjavaju uslove. Dobitnici imaju 7 radnih dana da prihvate grant za struCno usavrSavanje
u inostranstvu.

U slu€aju da se neko od pobednika odrekne granta i/ili ga ne prihvati, pri izboru novog
kandidata uzeCe se u obzir spisak rezervnih kandidata; na osnovu tog spiska biCe izabran
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kandidat koji ima najviSe bodova (ne uzimajuéi pritom u obzir kandidate koji NE
ISPUNJAVAJU USLOVE).

Ukoliko se ispostavi da su prijavljeni kandidati svi ili dobitnici ili ne ispunjavaju uslove, a ima
slobodnih grantova, Uniser i Privredna komora Srbije zadrZavaju pravo da uzmu u
razmatranje jednog ili viSe kandidata sa najveéim brojem bodova, a koji su imali manje od 25
bodova | koji su okvalifikovani kao oni koji ne ispunjavaju uslove.

NAPOMENA: Sva komunikacija u vezi sa selekcijom kandidata vrSiCe se putem veb-sajta
https://intervetwb.net/. Koordinator se odriCe svake odgovornosti u sluaju da kandidati
ne provere rezultate ili se ne pojave nakon Sto budu izabrani.

Clan 7 — TROSKOVI KOJE PROJEKAT POKRIVA
Evropski program koji finansira ovaj projekat pokriva sledeCe troSkove:

e SmeStaj i ishranu (ili dZeparac) za vreme stru€nog usavrSavanja u inostranstvu u trajanju
od sedam dana;

e Povratno putovanje do i od zemlje u kojoj se obavlja stru€no usavrSavanje (prevoz do iod
aerodroma u Srbiji nije pokriven);

e Interkulturalnu i pedagoSku pripremu pre odlaska u inostranstvo;

e Osiguranje koje obuhvata zdravstveno osiguranje, odgovornost treCih lica i povrede na
radu u toku sedam dana;

¢ Organizaciju programa mobilnosti;

e PoduCavanje tokom trajanja projekta i podrS§ku u svim administrativnim procedurama i
logistiCkim aranZmanima tokom boravka u inostranstvu;

e Najmanje jednu kulturnu posetu.

TroSkovi projekta bi¢e dodeljeni u skladu sa ograni€enjima i uslovima navedenim u projektu
EAC-2019-0571. PredlagaC ovog projekta ima mogucénost da odredi iznos dodeljen za
projektne aktivnosti uz gorenavedena ograni€enja i uslove.

Uniser je u potpunosti odgovoran za organizaciju i praCenje svih faza Projekta. Uniser Ce
koordinirati lokalno i transnacionalno partnerstvo u svrhu postizanja ciljeva projekta.

Uniser i Privredna komora Srbije su zaduZeni i za finansijsko upravljanje, Sto ukljuCuje
platanje organizacija u inostranstvu za smeStaj i direktnu kupovinu putnih karata za
uCesnike.
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Ovim Projektom nisu predvidene direktne isplate novca uCesnicima, buduCi da je
koordinator odgovoran za sve troSkove koji se odnose na sprovodenje aktivnosti.

Clan 8 — OBUKA PRED POLAZAK U INOSTRANSTVO

Izabrani kandidati moraju da produ obuku pred polazak u inostranstvo koja Ce biti
organizovana nakon izbora, a pre zapocinjanja mobilnosti u inostranstvu. Obuka pred
polazak Ce biti kratka, tokom koje ¢e kandidatima biti saopStene informacije o sadrzaju i
logistici.

Aktivno u€eSce u pripremnim aktivnostima je obavezno.

Clan 9-POCETAK MOBILNOSTI

Mobilnost u inostranstvu odvijace se okvirno izmedu 16. 10. 2022. i 22. 10. 2022 godine.
Izabrani kandidati moraju biti fleksibilni i moraCe da prihvate da u€estvuju u mobilnosti u
inostranstvu tokom gorenavedenog perioda i tokom svih sedam dana (pet dana + dva dana
putovanja). Ukoliko kandidati ne budu mogli da se prilagode rasporedu struénog
usavrSavanja u inostranstvu, mogli bi da izgube pravo da uCestvuju.

Clanovi projekta Ce stalno nadgledati tok mobilnosti kako bi se identifikovali moguci
problemi koje prijavljuju partneri ili uesnici.

Neophodna je puna saradnja uCesnika sa projektnim timom, Sto ukljuCuje brze odgovore na
traZene informacije ili davanje drugih informacija i dokumenata u vezi sa sprovodenjem
aktivnosti.

Clan 10 ~VREMENSKI OKVIR PROJEKTA

AKTIVNOSTI DATUM
Rok za podnoSenje prijava (Clan 2) 01. 06. 2022 godine do 12:00 (podne)
Izbor kandidata (Clan 5) 06.—09. 06. 2022.
Pripremna obuka (Clan 7) 10 dana pre polaska
Stru€no usavrSavanje 7 danaizmedu 16. 10.i 22. 10. 2022.
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Clan 11 - ZEMLJA ODREDISTA

Donja tabela prikazuje ciline uCesnike i s njima povezana odrediSta za aktivnosti u
inostranstvu. Koordinator zadrZzava pravo promene odrediSta u inostranstvu u skladu sa
svojim potrebama.

ZEMLJA ODREDISTA GRAD

Malta Paola

Program rada kojeg Ce se wulesnici pridrZzavati biGe pripremljen u saradnji sa
organizacijama-domacinima na osnovu utvrdenih potreba za obukom i oCekivanih rezultata.
Metodologija kursa obuhvataCe frontalnu obuku, grupni rad i posete kompanijama.

Clan 12 — ZAVRSNA OCENA

Po zavrSetku mobilnosti od kandidata se oCekuje da razmisle o svojim iskustvima i uCestvuju
u kolektivnim diskusijama. Rezultati Ce biti iskoriSCeni za procenu aspekata projekta koji se
tiCu organizacije i obuke. Pored toga, tokom diskusije, svi uCesnici Ce biti obaveSteni o onlajn
upitnicima za procenu i evaluaciju Cije je popunjavanje neophodno prema prirodi projekta.

Clan 13 - ODGOVORNOST

Uniser se ni pod kojim uslovima ne moZe smatrati odgovornim za bilo kakve ugovorne ili
vanugovorne obaveze ili bilo kakve druge obaveze koje bi mogle da proizidu iz uspeSnog ili
neuspeSnog obavljanja aktivnosti vezanih za ovaj konkurs.

Clan 14 — USTANOVE SREDNJEG STRUCNOG OBRAZOVANJA KOJE UCESTVUJU U OVOM
PROJEKTU

Samo kandidat koji je zaposlen kao nastavnik ili ¢lan osoblja / rukovodilac u jednoj od
srednjih Skola za pruZanje stru€nog obrazovanja koje su navedene ovde moZe se prijaviti na
ovaj konkurs.
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Clan 15 — INFORMACIJE

U slu€aju bilo kakvih nedoumica, moZete nas kontaktirati na:

- email adresu intervet@pks.rs
- broj tel. 011/4149471; 011/3304532.
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