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Naziv projekta: INTERVET WB
Referentni broj projekta: EAC-2019-0571
Kod poziva: Intervet_(Bosna i Hercegovina) 4/2022

Poziv za ucesnike za praksu u inostranstvu

UNISER, predlagatelj i koordinator Intervet WB projekta, zajedno sa IUS Lifelong
Learning Center, omogucuju priliku za obavljanje prakse/treninga u nekoj od
drzava Evropske unije sa ciljem da se:

- omoguéi ucenicima strukovnih 3kola prilika da steknu tehnicke i
profesionalne vjestine kroz nastavni program staziranja u skladu sa njihovom
obukom, Cime se pridonosi njihovoj zaposljivosti po zavrSetku njihovog
Skolovanja.

- poboljsa modernizacija obuke, ulaganjem u nove metode kao Sto je
obavljanje prakse putem programa mobilnosti u inostranstvu, u skladu s
ishodima ucenja u smislu klju¢nih kompetencija i profesionalnih vjestina
potrebnih na trzistu rada.

- uspostavi metodologija koordinacije, zasnovana na strukturi konzorcija,
kako bi se osiguralo da mobilnost postane nesto uobicajeno, a ne izuzetak,
kao Sto je navedeno u strateSkim dokumentima Evropske unije.

Ovaj poziv nudi 23 stipendija (12 Slovenija- 11 Francuska) mobilnosti za realizaciju
prakse u inostranstvu od 1 mjesec organiziranih u periodu koji otprilike traje od
1/09/2022 do - 15/10/2022, izuzev nuznih varijacija koje mogu nastati iz
organizacijskih razloga.

Zahvaljujuci dostupnosti projekta, broj stipendija mobilnosti moZe se povecati. U tom
slucaju kriteriji odabira ée slijediti one navedene u Clanu 5.

Rok za podnosenje prijava:
1/06/2022
12:00 sati
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Clan 1 - FORMALNI KRITERIJI PODOBNOSTI ZA UCESCE

Da bi ispunili uvjete, studenti moraju biti upisani u srednje stru¢ne/strukovne Skole
/ institucije koje pruZaju stru¢no obrazovanje kao i u odredene godine Skolovanja,
navedene u Clanu 14.

Pojedinci se mogu prijaviti ako zadovoljavaju sljedece zahtjeve u trenutku
navedenog roka za ovaj poziv:

« Da su ucenici upisani u srednje strucne/strukovne Skole / institucije koje
pruZaju usluge stru¢nog obrazovanja a koje su medu onima navedenim u
Clanu 14;

« Da su upisani u odredene stru¢ne programe i odredenu godinu Skolovanja
kao 3to je navedeno u Clanu 12 za svaki krug;

+ Daima najmanje 16 godina;

« Da su drzZavljani nastanjeni u Bosni i Hercegovini, ili su drzavljani zemalja
¢lanica EU koji legalno borave u Bosni i Hercegovini; ili su drZzavljani zemalja
izvan Evrope koji legalno borave u Bosni i Hercegovini;

« Da su stekli osnovni nivo poznavanja jezika zemlje domadina ili engleskog
kao jezika medusobne komunikacije. Nije potrebno dostavljati bilo koju
vrstu certifikata kao dokaz znanja jezika, jer ¢e se jezik ocijenjivati putem
prijavnog formulara predvidenog u postupku odabira;

+ Da nisu sudjelovali niti imaju iskustvo u mobilnosti unutar istog evropskog
projekta;

+ Da posjeduje validane identifikacione dokumente potrebne za putovanje u
inostranstvo: pasos, (druge dokumente potrebne za svaku razlicitu drzavu);

« U skladu sa aktuelnim mjerama u zemlji u koju putuju, samo ucenice i
ucenici koji su u potpunosti vakcinisani protiv Covid 19, jednom od odbrenih
vakcina; Pfizer, AstraZeneca, Moderna i Johnson& Johnson, se mogu
prijaviti na drugi javni poziv za ucenicku praksu

Clan 2 - PROCES PRIJAVE | ROKOVI
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Prijave moraju biti dostavljene ONLINE/ELEKTRONSKI ispunjavanjem Google
formulara na sljede¢em linku. Rok za podnosenje prijave je 1/06/2022 do 12:00
sati.

Prijave primljene nakon isteka gore navedenog roka nece biti prihvacene,
neovisno od nesmetanog funkcionisanje web stranice. Stoga preporucujemo da ne
Cekate do zadnjeg dana za podnosenje prijave, ¢ime Cete izbjeci bilo kakve
probleme vezani za preopterecenost sistema.

Informacije za popunjavanje prijavnog online formulara:

A: Broj poziva: INTERVET_(ime drZave: Bosna i Hercegovina)4/2022

B: Projektni krug: Krug 5 (€etvrti krug)

C: PriloZeni fajlovi ne mogu biti vec¢e od 10MB

D: PriloZeni video ne mozZe biti veéi od 100MB

E: PriloZeni fajlovi i video moraju imati naziv kako je navedeno u online formularu

F: Buduci da ne mozete spasiti formular dok ga ispunjavate, preporucujemo da
pripremite svoju verziju u Word dokumentu i zatim kopirate i zalijepite odgovore u
online formular.

G: Nakon podnoSenja, prijava se ne moze mijenjati.

H: Na vasu Gmail adresu dobit ¢ete e-mail sa potvrdom da je vasa aplikacija
primljena (molimo vas, ako je ne primite, provjerite junk/spam filter). U slucaju da
ne primite obavijest, obratite se lucilla@uniser.net kako biste provijerili je li vasa
prijava uredno podnesena.

Clan 3 - POTREBNA DOKUMENTACIJA

Dokumentacija potrebna za ucesce u projektu je sljedeca:

OBRATITE PAZNJU: Zaispunjavanje prijavnog formulara potreban je Gmail
racun. Ako veé imate Gmail racun, molimo Vas prijavite se ovdje / here, ako
nemate, molimo Vas napravite ga ovdje / here.

Dokumentacija potrebna za ucesce u projektu je sljedeca:
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1. Prijavni formular: da bi se popunio online, link je dostupan na web lokaciji
https://intervetwb.net/ na stranici posvecenoj (LINK BOSNA i HERCEGOVINA).
Vecina pitanja u prijavnom formularu su obavezna. Svi dijelovi moraju biti

ispunjeni na engleskom jeziku i to na sveobuhvatan nacin. Nakon
popunjavanja prijavnog formulara, dobit cete potvrdu putem e-maila.

2. Europass Curriculum Vitae
(https://europass.cedefop.europa.eu/editors/it/cv/compose) na engleskom:
sa tacnim nazivom Skolskih predmeta koji kandidat pohada i njegovim /

njenim vjestinama, iskustvima i fotografijama. Datoteka bi morala biti
naslovljena kako sto slijedi: “Prezime_Ime_CV_EN” (u WORDu ili PDFu, maks
10MB)

3. Kopija validnog identifikacionog dokumenta (VIZA, pasosili boravisna
dozvola: ovisi o drzavi) naslovljena kao $to slijedi:'“Prezime_Ime_ID” (u PDFu,
maks 10MB)

4. Motivacioni video maksimalnog trajanja: 60 sekundi. Video bi trebao biti
individualan. Svaki student mora odgovoriti na pitanje: “Zasto biste Zeljeli
ucestvovati i koje biste zadatke Zeljeli raditi kod kompanije domacina u
inostranstvu?”., Datoteka bi morala biti naslovljena kao Sto slijedi:
“Prezime_lme_Video” (u MP4, MOV ili AV, maks 100MB)

Ako je Vas video drugacijeg formata, molimo Vas da ga konvertujete koristeci
program kao Sto je Online Convert

Clan 4 - DODATNE INFORMACIJE | KRITERIJI O NEISPUNJAVANJU USLOVA

UNISER zadrzava pravo da zahtijeva bilo koju dodatnu informaciju, pojasnjenje i/ili
neki drugi prate¢i dokument o kandidatu ili o njegovoj/njenoj instituciji koja pruza
strukovnu obuku.

' Svi liéni podaci koje kandidati dostave u prijavi koristice se iskljucivo za potrebe upravljanja procedurom
odabira.
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Zahtjevi za dodatnim informacijama bit ¢e upuéeni samo putem e-maila na adresu
navedenu u prijavi. Ako kandidat ne odgovori u roku od dva radna dana nakon
zahtjeva za dodatnim informacijama, njegova/njena prijava ¢e biti automatski
odbijena.

UNISER i IUS Life centar za cjeloZivotno ucenje nece biti odgovorni za bilo kakva
kasnjenja ili neprimanje prijave zbog greSaka u internetskim procedurama za
podnosenije ili drugih razloga koji nisu vezani za konzorcij i / ili EU partnere.

Prijave koje ne ispunjavaju sljedece zahtjeve bit ¢e automatski odbijene:

- Nedostaje trazena dokumentacijaili njen dio;

- Nedostaje digitalna dokumentacija ili njen dio u zadatom roku;

- Nedostaje jedan ili vise formalnih uslova podobnosti za ucesce u projektu
(Clan 1);

- Nedostaje saglasnost za obradu licnih podataka u online formularu.

Uniser i IUS Life centar za cjelozivotno ucenje zadrzavaju pravo da izvrse
odgovarajuce provjere, ukljucujuéi i provjeru na licu mjesta, o dostavljenim
iziavama i dokumentima. Imajte na umu da e lazni dokumenti ili laZne izjave
dovesti do pravnih radnji ako bude potrebno i da ¢e se propisno prijaviti u skladu s
nacionalnim zakonima.

Clan 5 - USLOVI | KRITERIJI IZBORA

Izbor kandidata odvijace se na sljededi nacin: studenti koji ispunjavaju formalne
uslove (Cl.1) moraju da podnesu prijavu putem Interneta putem prijavnog
formulara dostupnog na web stranici www.movingeneration.net zajedno sa svim
trazenim dokumentima (Cl. 3 ) u roku poziva (CL. 2).

Procjena studenata bit ¢e podijeljena u dva dijela i vrsit Ce se na sljedeéi nacin:

1. FAZA 1 - Automatski predizbor
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Svaki kandidat ¢e dobiti automatski rezultat (od 0 do 50 bodova) koji ¢e zavisiti od
odgovora datih u prijavnom formularu.

Da bi se zagarantovao pravican i jednak pristup bilo kojoj obrazovnoj instituciji
konzorcija i ravnopravno u¢e$¢e Zena i muskaraca u projektu, 30 podnosilaca prijave
Ce biti primljeno i podijeljeno na sljededi nacin:

- Nevise od 2 kandidata za svaku Skolu

- Projekat podrzava, unapreduje i implementira kriterijume odabira koji
promovira rodnu ravnopravnost. Pedeset posto dostupnih grantova namijenjeno
je kandidatima, odnosno kandidadtkinjama, kada odgovaraju;

- podnosioci prijave sa najviSom ocjenom iz svake Skole, medu Skolama
navedenim u Clanu 14;

Ako su medu prvih 30 bila tri kandidata iste Skole, treci ne bi bio primljen u FAZU 2.

U slucaju da se primjenom kriterija za maksimalnu ocjenu sa najvise 2 kandidata po
Skoli dobije broj manji od 30, daljni kandidati od svih ucesnika poziva bit ce
primljeni u fazu 2 primjenjujudi kriterij najvise ocene i rodna ravnopravnost.

U slucaju jednakih rezultata, prednost ¢e se dati studentima koji ranije nisu
ucestvovali u bilo kom drugom slicnom iskustvu. Ako to i dalje dovede do jednakih
rezultata, prednost ¢e se dati najstarijem (po redoslijedu priajvljivanja) podnosiocu
prijave.

2. FAZA 2: 1zbor

U ovoj fazi ¢e se ocijenjivati prijavni formulari i motivacioni video snimci; svaka
prijava dobija ocjenu od 0 do 50 bodova, podijeljenih na sljedeéi nacin:
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Od 0 do 25 bodova u zavisnosti od komunikacije, tj. nivoa engleskog jezika, jasnoce
izlaganja, upotrebljivosti motivacionog videa, postivanja uputstava, vjestina govora
i pisanja, i rijecnika.

Od 0 do 25 bodova na osnovu motivacije studenta (jasnoca i relevantnost izraZzene
motivacije, ocekivanja u skladu sa njegovim/njenim profilom i projektom).

Prilikom procijenjivanja prijava studenata, bodovanje se zasniva na diskrecionoj
procjeni evaluatora u pogledu jezickih vjestina i motivacije putem videa i prijavnog
formulara.

Napomena: U slucaju da dva ili vise studenata iste Skole daju vrlo sli¢ne izjave u
pogledu forme i sadrZaja $to se ti¢e motivacijskih video zapisa i formulara za
prijavu, bit ¢e potreban dodatak. Dodatak mora biti poslan u roku navedenom u
Clanu 4, inace ée rezultat koji odgovara motivu ili komunikaciji biti nula.

Svaki kandidat/kinja moZe postati:

1. POGODAN/NA
Svi podnosioci prijave sa rezultatima veéim od ili jednakim 50 od 100 pokazace se
pogodnim kandidatom.

2. PODBJEDNIK/CA
Podnosioci prijave sa najviSim rezultatima postat ¢e pobjednici uz poStovanje
rodne ravnopravnosti (iskljucujuci podnosioce prijava koji NISU POGODNI).

U slucaju jednakih rezultata, prednost ¢e se dati studentima koji ranije nisu
ucestvovali u bilo kom drugom slicnom projektu. Ako to i dalje dovede do jednakih
rezultata, prednost ¢e se dati najstarijem (po redu priajvljivanja) podnosiocu
prijave.

3. POGODAN/NA, NIJE POBJEDNIK/CA
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Svaki podnosilac prijave sa rezultatom veéim ili jednakim 50 od 100 pokazat ce se
da je pogodan, a ne pobjednik (rezerva), tj. nece mu biti dodijeljena stipendija, kao
$to je navedeno u Cl. 5.2 ovog poziva za ulesnike. Ukoliko se bilo koji od
pobjednickih kandidata odrekne, on / ona ¢e zamjeniti tu osobu i dobiti stipendiju
(vidi Clan 6).

4, NEPOGODAN/NA
Svaki podnosioc prijave koji u fazi 2 dobije ocjenu ispod 50 od 100 smatrat e se
nepogodnim to jest da ne ispunjava uslove stipendije.

5. NIJE PRIMLJEN/A U FAZU 2
Svaki drugi podnosioc prijave koji nije ocijenjen u drugoj fazi izbora, kako je
navedeno u Clanu 4 ovog poziva za ucesnike.

Clan 6 - OBJAVLJIVANJE REZULTATA | ODUSTAJANJE

Rezultati selekcije bit ¢e objavljeni na (https:/intervetwb.net/). Rezultati ée ukljucivati

listu podnosilaca prijave koji su ispunili uslove (pobjednika i rezervne, kandidate),
spisak podnosilaca prijava koji su se nisu ispunili rezultate i na kraju spisak onih koji
nisu primljeni u 2. fazu.

Pobjednici imaju 7 radnih dana kako bi prihvatili stipendiju za praksu u
inostranstvu.

U slucaju da se neki od pobjednika odustane i / ili ne prihvati stipendiju, rezervna
lista koristit ¢e se za izbor sljedeéeg podnosioca prijave; prema listi rezervnih
kandidata, stipenidija ¢e biti dodijeljena podnosiocu prijave koji ima najvise
bodova iz iste Skole (iskljucujuéi podnosioce prijava za koje se ispostavilo da NISU
POGODNI to jest nisu ispunili uslove za dodjelu stipendije). PaZznja ¢e biti posvecena
ispunjavanju ciljeva projekta rodne ravnopravnosti.

U sludaju da Skola nema rezervnu listu kandidata, stipendija ¢e biti dodijeljena
podnosiocu prijave sa najviSim rezultatom (pogodan/na, a ne pobjednik/ca) medu
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ostalim Skolama. PaZnja e biti posveéena ispunjavanju ciljeva projekta rodne
ravhopravnosti.

Bude li se ispostavilo da su svi podnosioci prijava koji su primljeni u fazu 2
pobjednici ili da nisu pogodni i bude li i dalje na raspolaganju stipendija, Uniser i
IUS Lifelong Learning Center zadrzavaju pravo da procijene podnosioca/e
prijave sa najviSim rezultatom koji nije bio / nisu bili primljeni u fazu 2 izbora.
PaZnja Ce biti posvecena ispunjavaniju ciljeva projekta rodne ravnopravnosti.

NAPOMENA: Sva komunikacija vezana za izbor vrsi se putem web stranice
(https://intervetwb.net/). Koordinator se odrice svake odgovornosti u slucaju da
kandidati ne provjere rezultate ili se ne pojave kada budu izabrani.

Clan 7 - TROSKOVI POKRIVENI PROJEKTOM

Evropski program koji finansira ovaj projekat pokriva sljedece troskove:

« Smjestaj i pansion (dzeparac) tokom prakse u inostranstvu;

« Povratno putovanje u i iz zemlje u kojoj se obavlja praksa;

« Interkulturalna i pedagoska priprema prije odlaska u inostranstvo;

* Kurs jezika;

« Osiguranje za zdravstveno osiguranje, odgovornost trecih lica i povrede na radu
tokom 1 mjesec;

« Organizacija radnog smjestaja;

« Poducavanje tokom trajanja projekta i podrska u svim administrativnim
procedurama i logistickim aranZmanima tokom boravka u inostranstvu.
« Najmanje 1 kulturna posjeta

» Karte/iskaznice javnog prevoza za posao
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Troskovi projekta bit ¢e odobreni u skladu sa ogranicenjima i uslovima sadrzanim u
projektu EAC-2019-0571. Podnosilac prijave ima potpunu mogucnost da odredi
iznos dodijeljen za projektne aktivnosti uz gore navedena ogranicenja i uslove.

Uniser je u potpunosti odgovoran za organizaciju i pracenje svih faza projekta.
Koordinira lokalno i transnacionalno partnerstvo u svrhu postizanja ciljeva
projekta.

Uniser i IUS Life centar za cjeloZivotno ucenje su takode zaduZeni za finansijsko
upravljanje, sto ukljucuje placanje organizacija u inostranstvu za smestaj i direktnu
kupovinu putnih karata za ucesnike.

Projekat ne predvida direktna placanja ucesnicima, koordinator je odgovoran za
sve troSkove koji se odnose na sprovodenje aktivnosti.

Clan 8 - OBUKA PRIJE POLASKA

Izabrani kandidati moraju ucestvovati u pred-pripremi prije polaska koji ¢e biti
organizovana nakon izbora i prije zapocinjanja mobilnosti u inostranstvu. Priprema
Ce se sastojati od licne, kulturne i radne pripreme.

Pored toga, organizacija koja Salje e pruziti lingvisticki kurs prije mobilnosti. Kurs
je obavezan i svi polaznici moraju ucCestvovati najmanje do 80% organizovanih sati.

Aktivno ucesce u pripremnim aktivnostima je obavezno.

Clan 9 - AKTIVIRANJE PRAKSE

Praksa u inostranstvu odvijace se izmedu otprilike 1/09/2022 i 15/10/2022. Izabrani
kandidat/kinja mora biti fleksibilan/a i morace pristati da ucestvuje u obavljanju
prakse u inostranstvu tokom navedenog perioda i tokom ¢itavog trajanja 1 mjesec.
Nemoguénost kandidata/kinje da se povinuje izabranom vremenu staZiranja u
inostranstvu moZe dovesti do gubitka mogucnosti da ucestvuije.
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Aktiviranje prakse moZe biti podloZno ogranienjima koja mogu proizaci iz bilo
kakvih izmijena relevantih o plasmanima koje bi mogle nastati nakon objavljivanja
ovog poziva.

Staziranje Ce stalno nadgledati osoblje projekta, kako bi se otkrili mogudi problemi
koje prijavljuju kompanije ili ucesnici.

Potrebna je potpuna saradnja ucesnika sa osobljem projekta, to ukljucuje brze

odgovore na trazene informacije ili na bilo koje druge informacije i dokumente
vezane za sprovodenje aktivnosti.

Clan 10 VREMENSKI OKVIR PROJEKTA

AKTIVNOSTI DATUMI
Rok za podnosenije prijava (Cl. 2) 1/06/2022 Sati 12:00
Izbor ucesnika (Clan 5) 6-9/03/2022
Obuka za pripremu (CL. 7) 10 dana prije polaska
StaZiranje u inostranstvu 1 mjesec izmedu 01/09/2022 -
15/10/2022

Clan 11 - DRZAVA ODREDISTA
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Tabela ispod prikazuje ciljne kvalifikacije i odredista povezane sa njima za staziranje

u inostranstvu. Koordinator zadrzZava pravo promjene inozemne destinacije u

skladu sa svojim potrebama.

KVALIFIKACIJE

DRZAVA ODREDISTA

Qualification name

Bosnian Language

Advertising graphic designer

Reklamni grafic¢ki dizajner

Agricultural Technician

Poljoprivredni tehni¢ar

Agriculture Sector

Poljoprivredni sektor

Agriculture, Veterinary and
Nutrition Schools

Poljoprivredne, veterinarske i
prehrambene Skole

Auto-body Mechanic

Automehanicar

Auto-Electrician

Auto-elektricar

Auto-Mechanic

Automehanicar

Baker Pekar
Bookbinder Knjigovezac
Car Painter Auto-lakirer

Carpenter - Roofer

Stolar - Krovopokriva¢

Carpenter Decorator

Dekorater stolar

Catering Technician

Ugostiteljski tehni¢ar

Civil Engineering Schools

Gradevinske Skole

Civil Engineering Sector

Gradevinski sektor

Clothing

Odjeca (tekstilna odjeca)

CNC Machine Operator

CNC operater

Cosmetic Technician

Kozmeticki tehnicar

Craft Schools

Obrtnicke skole

Electrical Technician

Elektrotehnicar

Electrician

Elektricar
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Electro-technical schools Elektrotehnicke Skole
Electronics-man — Mechanic Elektroni¢ar - Mehanicar
Energy and Electricity Sector Energetski sektor
Environmental Technician Tehniéar zastite okoliSa
Florist — Gardener Cvjecar - Vrtlar

Food Processing Prerada hrane

Food Technician Prehrambeni tehnicar
Fruit grower - Winemaker Voéar - vinar

Hairdresser Frizer

Horticulture Technician Hortikulturni tehnicar
Hydraulic-Tire Mechanic Mehanicar hidrauli€cne gume
Information Technology Tehni€ar informacijske
Technician tehnologije

Installer of central heating system |Instalater centralnog grijanja

Locksmith Bravar

Mechanical / Metal Technical Masinske / Metalske tehnicke
Schools Skole

Mechanical /Machine / Metal Mehanicki / masinski / metalni
Sector sektor

Merchant Trgovac

Nursery Rasadnik

Nursery Garden Rasadnik - Vrt

Nutritionist Technician Nutricionisticki tehnicar
Operator —Construction and Operater - Gradevinske i
Transmission Machines prenosne masine

Operator on CNC machine tools |CNC operater

Pastry-Cook-Candy-Man Pecivo-Kuhar-Slasticar

Programmer on CNC machines |CNC programer

Telecommunication Electrical Elektrotehnicar

Technician telekomunikacija
Telecommunications-Electronics |Tehnicar za

Technician telekomunikacije-elektroniku
Textile, Clothing, Leather, Sektor tekstila, odjece, koze,
Footwear Sector obuce
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Tourist — Catering Schools TuristiCko - ugostiteljske skole
Tourist Technician Turisti€ki tehnicar

Transport and Communications

Sector Sektor prometa i veza

Waiter Konobar

Wood

Processing-Furniture-Forestry Prerada

Sector drveta-namjestaj-Sumarstvo

Kompanije koje ¢e ugostiti ucesnike za vrijeme njihovog namjestenja ce biti
identifikovane od strane koordinatora u saradnji sa stranim partnerima na osnovu
informacija sadrZanih u podnesenom prijavnom formularu (vidi Clan 3).

PredloZene prakse Ce takode uzeti u obzir: nivo engleskog jezika ili jezika drzave
odredista; ocijenjene profesionalne teznje kandidata; profesionalne i transverzalne
(komunikacijske) kompetencije, kako bi se pronaslo Sto kompatibilnije poklapanje
sa dostupnim kompanijama.

Clan 12 - ZAVRSNO PROCJENJIVANJE

Na kraju mobilnosti kandidati ¢e ucestvovati u zajednickim diskusijama. Ove
zajednicke sastanke Ce se iskoristiti za procjenu projekta u njegovim organizacionim
i obrazovnim aspektima, ovdje ¢e se takode traziti od njih da popune online upitnik
za procjenu. Sastanak o procjenjivanju je dio projekta i, samim tim, ucesée je
obavezno.

Vrijeme provedeno u inostranstvu predstavljace kredit za obuku koji ce se priznati
na kraju mobilnosti kao da je napravljen u njihovoj mati¢noj zemlji. Stoga e
ucesnik biti osloboden od obavljanja prakse za broj sati obavljene prakse,
provedenih u inostranstvu.

Clan 13 - ODGOVORNOST
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Promotor se ni pod kojim uslovima ne mozZe smatrati odgovornim za bilo kakve
ugovorne ili van ugovorne odgovornosti ili bilo kakvu drugu odgovornost koja, u
svakom slucaju, mozZe proiziéi iz obavljanja ili neizvSavanja aktivnosti vezanih za
ovaj poziv.

Clan 14 SKOLE | INSTITUCIJE KOJE PRUZAJU STRUKOVNO OBRAZOVANJE

Studenti koji su redovno upisani u ove Skole i pohadaju kurs za kvalifikacije mogu
se prijaviti na ovaj poziv. Ovdje (link) spisak ucesnica koje pruZaju strukovne usluge.

Clan 15 INFORMACIJE

Za bilo kakvo pojasnjenje moZete se obratiti:

iuslife@ius.edu.ba
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